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[摘要]：提升高职思政课教师数字素养是教育数字化转型与思政课改革创新的时代要求。本研究采用单组

前后测准实验设计，以泉州轻工职业学院 20 名思政课教师为对象，设计并实施了一套涵盖“数字技术素养与政

策理解、智慧教学能力提升与课堂重构、数字伦理与网络思政引导力”三大模块的定制化培训。通过前后测成绩

对比发现，教师后测平均分（87.85）较前测（72.40）显著提升 15.45 分，教学效率指数（E.I.）为 0.56，超过了 0.50

的高效标准。满意度调查显示，四个维度评分均值介于 4.33-4.52 之间（5 点量表），说明培训获得了教师高度认

可。研究还发现“课程内容设计”与“教学实用性”是教师对培训满意度的关键因素。最后，我们从教师个体与院

校组织两个层面提出了具体建议，以期为高职院校开展思政课教师数字素养培育工作提供实证参考。
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An Empirical Study on Enhancing the Digital Literacy of Political Education Teachers
in Higher Vocational Colleges

[Abstract]: Enhancing the digital literacy of vocational college ideological and political education instruc-

tors is a pressing need of the times in the context of educational digital transformation and the reform and in-

novation of ideological and political education courses. This study employed a single-group pre-post quasi-ex-

perimental design, targeting 20 ideological and political education instructors at Quanzhou Light Industry Voca-

tional College. A customized training program was designed and implemented, covering three major modules:

“Digital Technology Literacy and Policy Understanding,”“Enhancement of Smart Teaching Capabilities and

Classroom Reconstruction,”and “Digital Ethics and Online Ideological and Political Guidance.”A comparison

of pre- and post-test scores revealed that the teachers’average post-test score (87.85) increased significantly

by 15.45 points compared to the pre-test (72.40), with the Teaching Efficiency Index (E.I.) reaching 0.56, ex-

ceeding the 0.50 threshold for high efficiency. Satisfaction surveys indicated that the mean scores across all

four dimensions ranged from 4.33 to 4.52 (on a 5-point scale), demonstrating that the training was highly rec-

ognized by the teachers. The study also found that "course content design" and "practical applicability" were

key factors influencing teachers’satisfaction with the training. Finally, we proposed specific recommendations at

both the individual teacher and institutional levels, aiming to provide empirical references for vocational colleges

in cultivating the digital literacy of ideological and political education instructors.

[Keywords]: higher vocational colleges; ideological and political education instructors; teacher digital litera-

cy; training course design; quasi-experimental study

一、问题提出的背景

在教育数字化已成为重塑全球教育格局的趋势背景下，中国正加速推进教育、科技、人才一体化发展战略，

致力于通过数字化转型赋能教育高质量发展。2025 年教育部等部门联合发布的《关于加快推进教育数字化的
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意见》明确提出，要全面提升师生数字素养与技能[1]；2021 年中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于推动
现代职业教育高质量发展的意见》也强调，职业教育必须紧跟产业数字化转型步伐[2]。作为与经济社会发展联系
最紧密的教育类型，职业教育的数字化转型深度，直接影响着技术技能人才的培养质量。陶昌学和李增华[3]的研
究指出，中国式现代化进程中高等职业教育高质量发展的核心，在于主动适应技术变革与产业升级需求。

思政课是落实立德树人根本任务的关键课程。思政课教师的数字素养水平，不仅直接影响课堂教学的效
果，也关系到能否在网络空间有效坚守意识形态阵地，以及能否运用数字化手段来增强思政课的思想性、理论
性与亲和力，是推动思想政治教育现代化转型的重要驱动力。盖逸馨和浩日娃[4]系统分析了新时代高校思政课
教师数字素养提升的价值意蕴、现实困境与提升策略，特别强调技术赋能与价值引领的深度融合是思政课数字
化转型的关键因素。侯欣[5]指出，提升思政课教师的数字素养，需要解决好数字技术应用与思政教育内在特性之
间的适配问题。

近年来，国家层面出台的《教师数字素养》行业标准（JY/T 0646-2022），对教师运用数字技术优化、创新和
变革教育教学的能力提出了具体标准和要求[6]。对高职思政课教师而言，这一要求具有双重内涵：既要掌握通用
数字技能以提升教学效果，又要具备在网络环境中识别意识形态风险、整合数字化红色资源、创新价值引导方
式的综合能力。

从现有学术研究来看，吴砥等人[7]系统阐述了教师数字素养的内涵、标准与评价框架，为素养培育提供了重
要的理论参照。闫广芬和刘丽[8]通过对欧盟七个教师数字素养框架的比较分析，指出我国教师数字素养培育应
注重分层设计与情境适配。然而，针对高职院校思政课教师这一兼具“职业性”与“思政性”的特定群体，基于精
准需求分析并验证培训干预成效的实证研究仍然较少。康秀云和于喜水[9]特别强调，教育数字化时代思政课教
师的数字素养培训，必须紧扣思政课的价值引导功能，而不能停留在纯技术操作层面。

基于上述分析，本研究聚焦以下三个问题：第一，专项数字素养培训方案能在多大程度上提升高职思政课
教师的数字知识与技能水平？第二，教师对该培训项目的总体满意度如何？第三，影响满意度的关键因素是什
么？通过对这些问题的实证探讨，以期为高职院校系统化开展思政课教师数字素养培训提供实践参考。

二、研究设计

本研究以泉州轻工职业学院思政课教师为研究对象，采用分层随机抽样法，综合考虑职称、教龄与学历等
因素，选取了 20 名思政课教师作为实验样本。样本具体构成为：职称方面，教授 2 人（10%）、副教授 5 人（25%）、
讲师 8 人（40%）、助教 5 人（25%）；教龄方面，5 年以下 6 人（30%）、5—10 年 8 人（40%）、10 年以上 6 人（30%）；
学历方面，本科 15 人（75%）、硕士 5 人（25%）。这一样本结构较好地反映了当前高职院校思政课教师队伍的典
型特征。

1.数字素养培训课程

以教育部颁布的《教师数字素养》标准[10]为基本框架，结合思政课的教学特性、职业教育特色及前期问卷调
研结果，本研究邀请了数字技术、思政教育及职业教育领域三位专家共同设计了一套 8 学时的专项培训课程。
课程分为数字技术素养与政策理解、智慧教学能力提升与课堂重构、数字伦理与网络思政引导力三个模块（见
表 1）。培训采用参与式学习、案例分析与实操任务相结合的方式进行。

表 1：思政课教师数字素养培训课程方案

模块 主要内容 目标

模块一：数字技术素养与政策理解
解读国家教育数字化战略；人工智
能、大数据、VR/AR 等技术应用；主
流数字平台功能实操

构建数字化转型认知框架，把握技
术应用的政策导向，熟悉常用数字
工具

模块二：智慧教学能力提升与课堂

重构

混合式教学设计；教学数据采集与
分析；基于主题的数字思政教学环
节设计

掌握智慧教学设计方法，提升教学

互动与基于数据的学情分析能力

模块三：数字伦理与网络思政引导力
数字伦理规范；网络风险识别；新
媒体平台中的价值引导策略

强化网络空间责任意识，提升网络
思政引导能力
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2.测试卷

自主编制了《思想政治课教师数字素养测试卷》（满分为 100 分），设置了主客观题 23 个，内容包括数字技

术知识、数字化教学能力和数字伦理与责任三个维度，主要用于对比教师在培训前后的数字知识与能力变化情

况。

3.培训满意度调查问卷

自编《培训满意度调查问卷》，包含 18 道封闭式题项，采用李克特五点量表计分，分别从课程内容设计、教

学实用性、思政特色适配性以及培训组织与服务四个维度调查教师对于培训的满意度情况。同时，问卷还设置

了两道开放题，以获取质性反馈。所有研究工具均经过两轮专家内容效度评估和小样本预测试，信度与效度均

达到良好水平。

研究采用单组前后测准实验设计。具体实施程序为：先进行数字素养前测，随后开展 8 学时的定制化培训

干预（课程内容见表 1），培训结束后施以同一套测试卷的后测，并发放满意度调查问卷。数据分析使用 Excel 计

算教学效率指数（E.I.），并借助 SPSS 进行描述统计与相关分析。

三、研究结果与分析

通过对比培训前后测试成绩（见表 2），发现教师数字素养整体水平明显提高。前测平均分为 72.40 分

（SD=4.63），后测平均分上升至 87.85 分（SD=3.54），平均增幅为 15.45 分。同时，后测标准差较前测有所缩小，这

表明培训不仅提升了教师整体素养水平，也在一定程度上缩小了教师间的个体差异。
表 2：前后测成绩对比

测试类型 总分 平均分 (M) 标准差 (SD) 提升幅度
前测 1448 72.40 4.63 -
后测 1757 87.85 3.54 +15.45

教学效率指数 E.I.= (1757-1448)/(20×100-1448)= 309/552≈0.56，这一数值超过了 0.50 的高效标准，说明

培训能够有效将教师的初始知识水平转化为更高的学习成效。

表 3：培训满意度各维度得分统计

维度 均值 (M) 标准差 (SD) 最高单项 (M) 最低单项 (M)
1.课程内容设计 4.50 0.387 时长与节奏合理性 (4.70) 技术实操指导有效性 (4.15)
2.教学实用性 4.33 0.433 技能直接应用性 (4.60) 红色资源开发启发性 (3.95)
3.思政特色适配性 4.52 0.365 意识形态教育能力 (4.65) 体现思政教学特殊性 (4.45)
4.培训组织与服务 4.37 0.352 教师专业水平与答疑 (4.65) 培训资料完整性 (3.90)

满意度调查结果（见表 3）显示，四个维度的均值介于 4.33 至 4.52 之间，远高于理论中值 3，说明教师对本

次培训的整体满意度较高。这一分布特征与刘松梅[11]提出的“7+2+1”教师数字素养提升模式中的实践导向思路

相吻合。该模式强调通过系统化培训———70%实践操作、20%同伴互助、10%理论讲授———使教师在实际应用中

建构能力。当培训内容与教师真实教学情境高度匹配时，满意度会呈现集中正向分布。

具体来看，“课程内容设计”与“思政特色适配性”两个维度得分最高。其中，“培训教师专业水平”“内容需求

匹配度”“强化意识形态教育能力”三项均获得 4.65 分，是本次培训最受认可的方面。而“培训资料完整性”

（3.90）与“红色资源开发启发性”（3.95）是仅有的两个均值低于 4.0 的指标。这表明，尽管培训现场效果显著，但

配套的系统化学习资料，以及如何将数字技术深度应用于红色资源开发的具体路径指导，仍然是当前培训体系

的薄弱环节。

相关分析显示，“课程内容设计”与“教学实用性”两个维度与总体满意度的相关系数最高。这一发现具有明

确的实践意义：对于承担价值引领重任的思政课教师而言，评判一次培训好坏的首要标准，并非技术本身的新
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颖或炫酷，而是培训内容本身的质量：即是否前沿、系统、有深度，以及这些内容能否切实解决他们教学中的实

际痛点、能否直接应用于课堂实践。

对开放题的回答进行深入的文本内容分析，可以揭示出更为丰富的内涵。

一是培训需求呈现明显的“高阶化”趋势。在回答“最希望增加哪类培训内容”时，20 位教师中有 13 人提出

了具体需求。这些需求已不再停留于基础工具操作层面，而是集中在“AI 与思政教学深度融合（如利用 AI 辅助

课程生成与智能答疑）”“思政类 MOOC 与虚拟仿真教学资源的系统化设计”“基于大数据的学情分析与教学效

果精准评估”“新媒体平台的运营与内容创作素养”等更具挑战性、更强调学科融合与教学创新的高阶领域。

二是培训带来的改变是多层次、深层次的。在描述“本次培训对您思政教学的最大改变”时，教师的反馈可

以归纳为四大主题：教学模式革新（如“从单向讲授转变为师生双向互动的数字融合课堂”）；工具应用能力提升

（如“能熟练制作短视频，把抽象理论变得生动直观”）；教学理念升级（如“从害怕技术到主动探索数字教学新方

法”）；教学效果的实质性提升（如“数据分析让我能更精准地把握学生思想动态”）。这表明，一次成功的培训不

仅带来了可观测的行为改变，还触发了教师内心深层的理念方面转变。

四、结论与建议

从本次研究的实证结果来看，一套好的培训方案，需要建立在对教师实际需求的准确把握之上。本研究设

计的培训课程，遵循了技术—教学法—内容知识整合（TPACK）的基本思路，强调在“做中学”，并且把思政课特

有的价值导向融入其中。结果显示，这样的培训确实能有效提升高职思政课教师的数字素养，教师的整体满意

度也比较高。

这一发现与吴砥等人[12]提出的教师数字素养内涵框架是吻合的。同时，闫广芬和刘丽[13]曾指出，教师数字素

养培训应该根据不同的发展阶段进行分层设计，本研究的分层安排也呼应了这一判断。在满意度调查中，“思政

特色适配性”这一维度得分相对更高，特别是“强化意识形态教育能力”这一项，教师普遍反馈很好。这恰好印证

了康秀云和于喜水[14]的观点：思政课教师的数字素养培训，必须紧扣价值引导功能，不能就技术讲技术。

我们还注意到，教师之所以对这次培训评价较高，关键在于“内容为本、实用导向、服务支撑”的设计原则。

刘松梅[15]提出的“7+2+1”模式，强调培训要注重实践和同伴互助，这与我们的做法不谋而合。另外，朱姝、李耀平

和石修银[16]从具身认知的角度出发，主张培训应当关注教师的身体体验和真实问题情境，让教师在具体操作中

完成知识的内化和能力的生成。本研究侧重“做中学”、用具体任务驱动教学，可以说跟这一思路高度一致。

当然，本研究也存在一些不足之处。样本只来自一所高职院校、人数少，也没有设置对照组，所以结论的外

部效度还需要进一步检验。另外，我们主要测量的是培训刚结束时教师的反应和知识水平变化，至于这些改变

能不能真正转化为日常教学行为、能不能提升学生的学习效果，目前还没有追踪数据。

1.对高职思政课教师的建议

一是主动应用。建议教师将培训中学到的新工具、新方法，主动用到备课、上课与评价等实际环节中，让知

识变成能力。

二是聚焦实用。优先在日常教学中使用学情分析、微课制作等评价较高的技能，对于“红色资源开发”等相

对薄弱的环节，可通过自主学习或组建学习小组、集体备课等方式攻关提升。

三是加强同行联系。利用培训中建立的联系，形成专业发展的“朋友圈”，主动保持联系，经常互相分享资源

和经验，把短期培训变成长期的支持网络。

2.对高职院校及培训组织方的建议

一是培训要分层次、分类别。不同教龄、不同职称的老师，需求是不一样的。新教师可能需要更多基础性的

培训，骨干教师则可以安排一些高阶研修。欧盟的分层设计经验[17]和“7+2+1”模式中按教师发展阶段匹配内容

的做法[18]，都值得借鉴。
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二是培训内容要扎实，实用能落地。培训不能只讲概念，要多给一些前沿技术与思政教育结合的实践案例。

实操环节要加强个别化的指导，帮助老师把通用设计方法学到手。像“7+2+1”模式那样，把 70%的时间留给教

师操作，这个比例安排可以借鉴。同时，具身认知提醒我们，要尽量创设真实的教学情境，让老师在体验中学习
[19]。

三是补齐短板，做好配套支持。可以编制《思政课教师数字工具应用手册》等辅助资料，邀请相关领域的专

家来作专题讲座，并且协助建立线上交流群，经常性为教师提供日常答疑和资料更新。

总体而言，本研究通过准实验设计，验证了一个以教师实际需求为起点、将技术培训与思政课教学特性深

度融合的项目，能够有效提升高职思政课教师的数字素养，并能得到教师的认可。希望本研究的发现能够为高

职院校系统化开展思政课教师数字素养培育工作提供实践参考，也为高素质思政课教师队伍建设贡献积极力

量。
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