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澳门私立中小学体育教师的体育教学环境与幸福感影响研究
陈俊耀 1杨婧滢 1、2 欧阳白晓 1

（1.澳门城市大学教育学院，中国澳门 999078 2、泉州轻工职业学院，福建晋江，362200）

[摘要]在澳门城市空间资源紧张和学校体育教育需求提升的背景下，体育教学环境对体育教师职业体验的
影响日益凸显。本文以澳门私立中小学体育教师为对象，采用混合研究设计，考察体育教学环境与体育教师幸
福感的现状及关系。结果显示，澳门体育教学环境和体育教师幸福感总体均处于较好水平；体育教学环境中心
理环境评价最高，物理环境评价最低；体育教师幸福感中专业身份认同感较高，教育教学满意感相对较低。相关
分析表明，体育教学环境各维度均与体育教师幸福感呈显著正相关。访谈结果表明，场地设施、资源配置、学校
认可和工作负荷等因素影响体育教师幸福感。研究提示，澳门学校应在有限空间条件下，从物理环境、心理环境
和文化制度环境三个方面优化体育教学支持体系，以提升体育教师职业幸福感，并推动学校体育教育高质量发
展。
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[Abstract] Against the background of limited urban space and growing demands for school physical edu-
cation in Macao, the teaching environment has become increasingly important to the professional experience of
physical education teachers. This study examined the current state of the physical education teaching environ-
ment and teacher well-being among physical education teachers in private primary and secondary schools in
Macao, as well as the relationship between the two. A mixed-methods design was adopted. The results showed
that both the physical education teaching environment and teacher well-being were generally at a relatively
good level. Among the dimensions of the teaching environment, the psychological environment received the
highest rating, while the physical environment received the lowest. In terms of teacher well-being, professional
identity was relatively high, whereas teaching satisfaction was comparatively low. Correlation analysis indicated
that all dimensions of the physical education teaching environment were significantly and positively associated
with teacher well-being. The interview findings further suggested that facilities, resource allocation, school
recognition, and workload were important factors affecting teachers’well-being. These findings suggest that, un-
der limited spatial conditions, schools in Macao should improve their support system for physical education
teaching through physical, psychological, and institutional-cultural environments, thereby enhancing teachers’
professional well-being and promoting the high-quality development of school physical education.
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一、问题提出

体育课程教学不同于一般室内课堂教学，对场地条件和器材资源、周边环境和课堂组织的依赖程度较高。

有学者指出，体育教学环境是体育教学过程中影响教与学的物质环境和社会人文心理环境之总和，包括场地、
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器材、自然环境、课堂气氛、人际关系和学校体育传统等因素[1][2]。良好的教学环境有助于体育教学目标的实现，

不良环境则可能削弱教学效果[3]。因此，体育教师需要根据现实环境对教学内容和课堂组织进行调控[4]。

澳门学校具有体育教学环境的特殊性。澳门体育教学环境中的空间限制并非个别现象，而是与城市的整体空间

条件和资源配置密切相关。研究指出，澳门有部分学校的场地难以满足常规体育教学活动的基本需要，也限制

了课余体育活动的开展[5][6]。值得留意的是，现有讨论多集中讨论体育教学环境对课程实施、学生参与和体育活

动开展的影响，对体育教师作为直接使用者和的关注不足。具体而言，目前尚未有研究讨论，场地不足、器材有

限等外部干扰较多的情境下，是否迫使体育教师投入更多精力维持课堂秩序、调整教学内容和保障学生安全，

进而影响了教学满意感和职业舒适感。基于此，本文以澳门私立中小学体育教师为研究对象，探讨教学环境与

教师幸福感之间的关系。

教师幸福感是理解教师职业状态的重要指标。基于现有研究，本文将教师幸福感划分为教师专业身份认同

感、教育教学满意感、人际交往和谐感、职业情境舒适感四个维度[7]。相关研究表明，职业压力、社会支持和工作

条件等因素会影响体育教师的主观幸福感[8]。因此，体育教师幸福感并非只由个体心理状态决定，也与其所在学

校的教学条件、组织支持和工作环境密切相关。

在体育教学环境方面，本文参考潘尚构建的中小学体育教学环境评价指标体系[9]，将体育教学环境理解为

由物理环境、心理环境和文化制度环境共同构成的综合性条件。物理环境主要涉及体育场地、器材、活动空间和

教学设施；心理环境主要涉及师生关系、同事关系、课堂气氛和体育参与氛围；文化制度环境主要涉及学校体育

制度、教学管理、课程组织和体育文化。

从工作要求 - 资源理论看，教学环境与教师幸福感之间具有内在关系。该理论认为，工作条件既可能构成

工作要求，也可能构成工作资源。前者会增加个体的体力、情绪和认知消耗，后者则有助于完成工作、缓解压力

并促进职业发展。基于工作要求 - 资源模型的教师幸福感研究指出，学校和个体层面的工作要求与工作资源都

会影响教师幸福感[10]。此外，环境因素会通过职业压力影响体育教师职业倦怠，良好的社会、工作和生活环境有

助于降低体育教师压力、提升教学效能并抑制倦怠[11]。澳门体育教学中的场地不足、器材有限、空间受限和安全

管理压力，可能构成体育教师的工作要求；而同事支持、师生关系、学校认可、制度保障和资源配置，则可能成为

影响教师幸福感的重要工作资源。

基于上述分析，本文以澳门私立中小学体育教师为研究对象，考察澳门体育教学环境与体育教师幸福感的

现状及其关系，以回答问题：（1）澳门体育教学环境和体育教师幸福感处于何种水平、不同背景变量下体育教师

幸福感是否存在差异，（2）体育教学环境与体育教师幸福感之间是否存在显著相关关系。本文希望通过实证分

析，为澳门优化学校体育教学条件、改善体育教师工作环境和提升体育教师职业幸福感提供参考。

二、研究方法

本文采用解释性时序混合研究设计。研究整体遵循先量化、后质性的思路。首先，通过问卷调查分析澳门私

立中小学体育教师对体育教学环境和职业幸福感的整体评价，并检验二者之间的关系。其次，根据量化分析结

果设计访谈问题，对部分体育教师开展半结构式访谈，以进一步解释量化结果的发现。最后，将量化结果与质性

访谈资料进行整合分析，从整体趋势和个体经验两个层面理解澳门体育教学环境与体育教师幸福感之间的关

系（图 1）。

量化研究
根据量化结果形

成访谈问题
质性研究 结果整合与讨论

阐释

图 1 解释性时序混合研究设计流程

本研究以澳门私立中小学体育教师为对象。样本基本情况见表 1。
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表 1 量化研究样本基本情况

变量 类别 人数 百分比
性别 男 59 56.2

女 46 43.8
年龄 22~30 岁 34 32.4

31~40 岁 53 50.5
41~50 岁 16 15.2
50 岁以上 2 1.9

婚姻 已婚 38 36.2
未婚 67 63.8

学历 学士 69 65.7
硕士 32 30.5
博士 4 3.8

学校类型 小学 45 42.9
中学 60 57.1

学校地区 澳门 84 80
凼仔 21 20

年资 2 年以下 13 12.4
3-5 年 31 29.5
6-10 年 40 38.1
11-15 年 11 10.5
15 年以上 10 9.5

质性研究在量化研究参与者中进一步选取访谈对象。为提高访谈资料的解释力，受访者选择兼顾性别、教

龄、学历、学校类型、学校地区和专项背景差异。最终选取 5 名体育教师进行一对一半结构式访谈，并按照访谈

顺序匿名编号为 P1 至 P5。访谈对象的基本情况见表 2。
表 2 访谈对象基本情况

编码 性别 年资 学历 学校 地区 擅长项目
P1 男 3 学士 中学 凼仔 田径
P2 男 5 硕士 中学 澳门 足球
P3 男 7 硕士 小学 凼仔 田径
P4 女 10 学士 小学 澳门 田径
P5 女 7 学士 中学 澳门 排球

采用问卷调查和半结构访谈收集数据。问卷调查内容包括测量工具，以及性别、教龄和学校类型等背景信

息。

1.体育教学环境问卷

该问卷以潘尚的中小学体育教学环境评价指标体系为理论依据[9]，问卷共 18 个题项，包括物理环境、心理

环境、文化制度环境三个维度。其中，物理环境 5 题，心理环境 7 题，文化制度环境 6 题。问卷采用李克特五点计

分法，分值从 1 分到 5 分，得分越高，表示教师对体育教学环境的评价越好。

2.体育教师幸福感问卷

该问卷采用胡忠英编制的中小学教师幸福感问卷[7]。问卷共 20 个题项，包括专业身份认同感、教育教学满

意感、人际交往和谐感、职业情境舒适感四个维度，采用五点计分法。其中，职业情境舒适感相关题项采用反向

计分。问卷总分越高，表示教师幸福感水平越高。

3.半结构式访谈提纲

访谈提纲根据量化研究结果拟定，并经指导教师反馈后修订。访谈内容主要围绕问卷高低分题项、教学环
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境体验、身体与情绪感受、不同环境因素对幸福感的影响，以及提升体育教师幸福感的建议展开。

4.访谈提纲

在这份问卷中，那个问题最高分，能否谈谈您给出这个评分的具体原因和具体事例？

在这份问卷中，那个问题最低分，能否谈谈您给出这个评分的具体原因和具体事例？

现在的环境下工作，对你个人的身体及情绪有什幺感受？

我们谈到（物理环境、人际关系、制度文化）三方面，您觉得哪方面对您个人的幸福感影响最大？为什么？

如果想提升体育教师幸福感，你最想改变什么，可以提供一些意见？

量化资料通过 Google Form 发放和回收。调查共回收问卷 110 份，剔除无效问卷 5 份，最终获得有效问卷

105 份，有效率为 95.45%。

正式数据使用 SPSS 29.0 进行处理。为检验问卷适用性，本研究对前期收集到的 50 份有效问卷进行初步

信度分析。结果显示，体育教师幸福感问卷 Cronbach’s α 系数为 0.903，整体信度良好。体育教学环境问卷

Cronbach’s α 系数为 0.896，但 Q3 题项 CITC 值低于 0.30，删除该题后量表信度有所提升，Cronbach’s α 系数

为 0.905，因此正式问卷中删除 Q3。

本研究使用 105 份问卷进一步对体育教学环境问卷物理环境、心理环境和文化制度环境三个维度进行探

索性因子分析，结果显示，各维度 KMO 值分别为 0.764、0.794 和 0.745，Bartlett 球形检验均达到显著水平，p 值

均小于 0.001；累计方差贡献率分别为 57.261%、50.781%和 58.487%，Cronbach’s α 系数分别为 0.804、0.834 和

0.814。结果说明，问卷具有较好的结构适用性和内部一致性之后，本研究使用描述性统计、独立样本 t 检验、单

因素方差分析和相关分析，分别回答体育教学环境与体育教师幸福感的总体水平、不同背景变量下的差异情

况，以及体育教学环境与体育教师幸福感之间的相关关系。

质性资料通过半结构式访谈收集，使用 NVivo 15.0 进行编码分析。分析过程包括资料整理、开放编码、概

念提取和主题归纳。为提高资料可信度，访谈转录稿在整理后交由受访者核对，以减少研究者主观理解对资料

分析的影响。

三、研究发现

1.澳门体育教学环境与体育教师幸福感的整体状况

描述性统计发现（表 3），澳门私立中小学体育教师体育教学环境总平均值为 3.80，其中心理环境得分最高

（M=4.01），物理环境得分最低（M=3.53）。体育教师幸福感总平均值为 3.96，其中专业身份认同感得分最高

（M=4.21），教育教学满意感得分最低（M=3.56）。
表 3 澳门体育教学环境与体育教师幸福感描述性统计

变量 维度 N 平均值 标准差
体育教学环境 总体 105 3.80 0.509

物理环境 105 3.53 0.727
心理环境 105 4.01 0.512

文化制度环境 105 3.87 0.590
体育教师幸福感 总体 105 3.96 0.497

专业身份认同感 105 4.21 0.456
教育教学满意感 105 3.56 0.770
人际交往和谐感 105 4.18 0.525
职业情境舒适感 105 3.87 0.844

2.不同背景变量下体育教学环境与体育教师幸福感差异

独立样本 t 检验和单因素方差分析结果显示，体育教学环境总体及其各维度在性别、学校类型、学校地
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区、年龄、教龄和学历上均未呈现显著差异。体育教师幸福感在性别、学校类型、学校地区和学历上未呈现显著

差异，但在婚姻状况、年龄和教龄变量的部分维度上存在显著差异（表 4）。
表 4 不同背景变量下体育教师幸福感差异检验显著结果

背景变量 显著差异维度 p
婚姻状况 教育教学满意感 0.011*

年龄 人际交往和谐感 0.041*
教龄 职业情境舒适感 0.034*

注：仅列出差异达到显著水平的结果；p 为显著性；*p<0.05；**p<0.01；***p<0.001。

3.体育教学环境与体育教师幸福感的相关分析

为检验体育教学环境与体育教师幸福感之间的关系，本研究对体育教学环境各维度与体育教师幸福感各

维度进行相关分析，结果见表 5。结果显示，物理环境、心理环境、文化制度环境均与体育教师幸福感各维度呈

显著正相关。其中，心理环境与专业身份认同感的相关系数最高，为 0.628；文化制度环境与教育教学满意感的

相关系数为 0.564；心理环境与人际交往和谐感的相关系数为 0.545。
表 5 体育教学环境与体育教师幸福感的相关分析

体育教学环境 专业身份认同感 教育教学满意感 人际交往和谐感 职业情境舒适感
物理环境 0.370** 0.416** 0.203** 0.336**
心理环境 0.628** 0.513** 0.545** 0.494**

文化制度环境 0.452** 0.564** 0.439** 0.396**

注：p 为显著性；*p<0.05；**p<0.01；***p<0.001。

本研究对 5 名体育教师的访谈资料进行整理与编码，最终形成 4 个主题和 9 个亚主题，具体结果见表 6。
表 6 访谈主题与亚主题

主题 亚主题
物理环境 场地设施、资源配置
心理环境 同事关系、师生与家校关系
制度环境 学校重视与认可、工作负荷与安排、学校制度与文化
职业发展 职业危机与竞争、薪酬待遇

从访谈结果看，物理环境是体育教师反复提及的基础性因素。受访教师普遍关注场地设施和资源配置问

题。部分教师认为，场地充足能够提高课程内容的丰富度和学生投入度；也有教师指出，澳门不少学校仍存在场

地不足、器材不足和雨天教学空间受限等问题，这会影响体育课的正常开展。

心理环境主要体现在同事关系、师生关系和家校关系方面。多名受访教师认为，体育科组氛围融洽、同事之

间能够互相配合，会明显提升工作中的积极体验。良好的师生关系和家校沟通也有助于教师维持较稳定的工作

情绪，并增强其职业认同感。

制度环境集中反映在学校对体育科的重视程度、工作安排和行政支持上。受访教师提到，如果学校能够认

可体育教师在训练、比赛和学生发展中的付出，教师会获得更强的成就感。相反，如果资源申请程序繁琐、行政

安排脱离实际教学需要，或学校只重视比赛成绩而忽视教师过程性付出，教师的工作积极性容易受到影响。

职业发展主题主要涉及职业安全感、竞争压力和薪酬待遇。部分受访教师提到，出生率下降、学校岗位竞争、学

历要求提高等因素，会增加体育教师的职业压力。也有教师认为，不同学校之间薪酬待遇差异较大，付出与回报

不匹配会影响其长期职业预期。

总体来看，质性访谈结果显示，澳门体育教师幸福感不仅受到场地、器材等物理条件影响，也与学校支持、

人际关系、工作负荷和职业发展预期有关。这些结果为后续解释量化数据提供了补充依据。

综合量化与质性资料可以发现，澳门体育教学环境与体育教师幸福感之间具有较清晰的对应关系。首先，
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量化结果显示，物理环境在体育教学环境三个维度中得分最低，质性访谈也反复出现“场地不足”“器材不足”

“雨天空间受限”等表述。部分教师认为，场地条件会直接影响课程内容安排、学生参与方式和教学项目选择。由

此可见，物理环境是体育教学实施的基础条件，也是澳门学校体育教学中较突出的现实限制。

心理环境和人际关系在量化与质性结果中均呈现较积极特征。量化结果显示，心理环境在人体育教学环境

各维度中得分最高，人际交往和谐感在教师幸福感维度中得分较高。访谈资料也显示，同事之间的协作、体育科

组氛围、师生互动和家校沟通，是体育教师获得工作支持和职业归属感的重要来源。这说明，在空间资源有限的

情况下，良好的人际关系和团队氛围能够在一定程度上缓解教学环境限制带来的压力。这说明澳门体育教学环

境并非整体薄弱，而是呈现出“软环境优于硬环境”的结构特征。

文化制度环境与教育教学满意感之间的关系较为突出。量化结果显示，教育教学满意感在教师幸福感维度

中得分最低，而相关分析中，文化制度环境与教育教学满意感呈显著正相关。访谈资料进一步说明，学校是否重

视体育科、是否认可教师在训练和比赛中的投入、资源申请流程是否顺畅、行政安排是否符合教学实际，都会影

响体育教师的教学满意感和职业成就感。部分教师还提到职业竞争、薪酬待遇和发展压力等问题，说明体育教

师幸福感不仅受课堂环境影响，也与学校支持和职业发展预期有关。

总体来看，量化研究呈现了体育教学环境与教师幸福感的整体水平和相关关系，质性研究进一步解释了这

些关系产生的具体情境。两类资料相互印证，说明澳门体育教师幸福感并非只受场地器材影响，也受到人际支

持、学校认可、制度安排和职业发展压力等因素共同作用。

四、讨论与启示

澳门体育教学环境呈现出较明显的结构性特征，即心理环境和文化制度环境评价相对较高，物理环境评价

相对较低。这一结果与既有澳门学校体育研究具有一致性。已有研究指出，澳门学校体育场地和器材条件受到

空间限制，对教学计划、教学内容和课余体育活动产生影响[6]，部分学校体育教学场地难以满足教学需要[5]，本

研究的结果进一步说明，空间限制不仅影响课程实施，也会通过教学组织、安全管理和资源调配等环节影响体

育教师的工作体验。

与前人研究相比，本文的补充在于将澳门体育教学环境纳入教师职业幸福感框架加以考察。既有研究更多

关注体育教学环境对体育课程实施、教学质量和学校体育活动供给的影响。关于优质体育教育评价工具的研究

主要围绕设施规范、教学质量、课程可行性和制度支持展开[12]；Rocliffe 等构建的学校体育、身体活动和运动供给

框架，也主要关注器材设施与预算、课程政策、学校管理和课表安排等因素[13]。这些研究为分析学校体育环境提

供了基础，但对体育教师作为直接使用者的职业感受关注不足。本文则进一步说明，场地、器材、制度和人际氛

围也会影响体育教师的教学满意感和职业幸福感。

研究结果显示，澳门私立中小学体育教师幸福感总体处于较好水平。其中，专业身份认同感和人际交往和

谐感得分较高，说明受访体育教师对自身职业角色具有较强认同，也能从同事、学生和家校互动中获得较积极

的工作体验。与之相比，教育教学满意感得分最低，表明体育教师在教学支持条件、学校认可和工作回报方面仍

存在现实压力。

这一发现与教师幸福感相关研究具有一致性。本研究中，教育教学满意感成为相对短板，说明澳门体育教

师的幸福感问题主要不在职业身份认同不足，而在实际教学支持和组织认可仍需加强。关于体育教师职业压

力、社会支持和主观幸福感的研究表明，社会支持与体育教师幸福感存在重要关系[8]。周术朋的研究也提示，组

织支持、体育教师胜任力与职业幸福感关系密切[14]。因此，提升体育教师幸福感不能只停留在个体心理调适层

面，还需要改善学校层面的资源支持、制度安排和价值认可。

工作要求 - 资源理论为理解这一现象提供了分析视角。该理论认为，工作要求会增加个体消耗，而工作资
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源有助于缓解压力并促进积极职业体验[10]。Simbula 等关于教师工作需求和工作资源的研究同样说明，工作资

源对教师幸福感和工作效能具有重要作用[15]。在澳门体育教学情境中，场地不足、器材有限、多班同时上课、雨

天教学受限等因素构成工作要求；同事支持、师生关系、学校认可和制度保障则构成工作资源。两类因素共同作

用，影响教师的教育教学满意感和职业舒适感。

差异检验结果显示，体育教师幸福感在婚姻状况、年龄和教龄的部分维度上存在显著差异。已婚教师的教

育教学满意感高于未婚教师，可能与家庭支持、生活稳定性和职业适应经验有关。年龄方面，50 岁以上教师在

人际交往和谐感上得分较高，但该组样本量较小，结果只能作为初步提示。教龄方面，11-15 年组在职业情境舒

适感上低于 6-10 年组和 15 年以上组，说明体育教师在职业中期可能面临更明显的工作压力和职业倦怠风险。

已有教师幸福感研究也提示，教龄差异会影响教师职业体验，教师幸福感并不必然随年资增长而线性提升[16][17]。

基于上述发现，澳门体育教师幸福感的提升可从三个方面推进。

补齐物理环境短板。澳门学校受空间条件限制，短期内大规模扩展体育场地并不现实，因此应优先提高现

有空间的使用效率。学校可以通过调整课表使上课时间错开、共享运动场、安排雨天替代场地，以及与校外公共

体育设施合作等方式，减轻运动场短缺对体育课的影响。同时，应建立体育器材的定期检查和维护制度，以确保

满足体育课的基本教学需求。

稳定心理环境优势。心理环境是澳门体育教学环境中的相对优势，也是教师获得支持感的重要来源。学校

应继续加强体育教学团队间的协作，鼓励教师举办教育研讨会、分享经验并协调课程，以减轻教师在协调操场

使用、管理课堂及调整教学方法时的孤立感。应营造积极的师生互动氛围，有利于教师从学生参与、成长和反馈

中获得教学成就感。

强化文化制度支持。学校应将体育教师在训练、比赛、体质测试、课外体育活动和学生安全管理中的投入纳

入评价范围，避免只以比赛成绩或表面数据衡量教师工作。对于组织体育活动、带领学生参赛和推动校园体育

文化建设的教师，应给予公开肯定和适当激励。器材采购、场地使用和赛事申请等流程也应适当简化，以减少教

师在行政协调中的额外消耗。

五、结语

本研究以澳门私立中小学体育教师为对象，采用问卷调查与半结构式访谈相结合的方法，考察体育教学环

境与体育教师幸福感的现状及其关系。结果显示，澳门体育教学环境和体育教师幸福感总体均处于较好水平，

但内部结构存在差异。体育教学环境呈现心理环境、文化制度环境评价较高，物理环境评价相对较低的特征；体

育教师幸福感则表现为专业身份认同感和人际交往和谐感较高，教育教学满意感相对较低。相关分析表明，体

育教学环境各维度均与体育教师幸福感呈显著正相关，说明场地、器材、空间等基础条件，以及人际氛围、学校

支持和制度文化，都会影响体育教师的职业体验。上述发现与既有关于澳门学校体育场地和器材不足的研究结

论相互印证[5][6]，并进一步从教师幸福感角度说明了体育教学环境的影响意义。本文可为有限空间条件下改善澳

门学校体育教学环境、提升体育教师幸福感提供参考。但研究样本主要来自澳门私立中小学，且采用横断面设

计，尚不能直接推断因果关系。未来可扩大样本范围，并结合长期追踪进一步检验体育教学环境对教师幸福感

的持续影响。
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